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06/04/1976

Incarico in corso dal 02/07/2012 al 31/12/2012
“ Il Cerchio” Societa Cooperativa Sociale via Amadio n. 21 Spoleto.

Cooperativa Sociale
Contratto a tempo determinato

L'oggetto dell'incarico affidato & relativo al monitoraggio e ricognizione delle strutture socio
assistenziali, residenziali e semiresidenziali, per persone anziane autosufficienti, operanti nel
territorio regionale.
In particolare l'incarico riguarda le seguenti attivita:
a) Censimento delle strutture socio-assistenziali, residenziali e semiresidenziali per
anziani autosufficienti, gia operanti nel territorio regionale presso i comuni capofila di
Zone Sociali;
b) Elaborazione della scheda di rilevazione per l'individuazione del possesso o meno dei
seguenti requisiti richiesti dal regolamento regionale:

Anagrafica della struttura;

Requisiti di funzionamento del servizio;

Prestazione e servizi erogati dal servizio;

Capacita ricettiva;

Dotazione di personale, qualifiche professionali possedute, tipologia di contratti di
lavoro;

Requisiti strutturali;

Informazioni relative all’'utenza;

¢) L'invio della scheda di rilevazione a tutte le strutture censite sul territorio regionale;
d) Il coinvolgimento delle strutture e somministrazione della scheda di rilevazione;
e) Laraccolta, la codifica dati ed il relativo report.

dal 13/01/2012 al 15/06/2012

Associazione Arci Solidarieta Ora d'Aria sede legale in Perugia , via della Viola n.1 A
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Associazione ONLUS
Contratto di lavoro a progetto
Implementazione delle attivita rivolte all'area carcere. Le principali attivita hanno riguardato
monitoraggio € ricognizione dei servizi rivolti alle persone detenute ed ex-detenute presenti nel
territorio regionale,attivati dai Comune sede d'Istituto di Pena, rielaborazione dei dati e report di
monitoraggio supporto tecnico al gruppo di lavoro regionale istituito nell'ambito del progetto
rivolto alla cassa delle Ammende promosso dalla Regione Umbria in collaborazione con il
Provveditorato regionale dell'Amministrazione Penitenziaria.

dal 02/05/2010 al 31/12/2011

Regione Umbria — Giunta Regionale Direzione Salute, Coesione Sociale e Societa della
Conoscenza., Servizio VII- Programmazione socio- assistenziale e progettualita di territorio e
rapporti con gli E.E. L.L., Palazzo Broletto Via Mario Angeloni, 61, 06124 Perugia

Istituzione Pubblica

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Supporto alle attivita svolte dal Servizio VIl Programmazione socio- assistenziale e progettualita

di territorio e rapporti con gli E.E. L.L. conferito con D.D. n. 3760 del 27/04/2010 periodo

dellincarico dal 02/05/2010 al 02/05/2011 e prorogato con D.D. n. 2934 del 02/05/2011 dal

03/05/2011 al 31/12/2011.

Nello specifico le attivita hanno riguardato nell'ambito dei progetti di assistenza e protezione

sociale, previsti dalla Legge 13 della legge 11 agosto 2003 n. 228 recante “Misure contro la

tratta di persone” e dall'art. 18 del “Testo Unico delle Disposizioni concernenti la Disciplina

sullimmigrazione e norme sulle condizioni dello straniero”, approvato con D.Lgs. n. 286 del
1998, rivolti ad assicurare alle vittime di tratta, che intendano sottrarsi alla violenza e ai

condizionamenti di soggetti dediti al traffico di persone a scopo di sfruttamento, adeguati

programmi di protezione, assistenza ed integrazione sociale.

Nello specifico del bando emanato dal Dipartimento Pari Opportunita ex art. 18 d.lgs 286/98
avv.11/2010 le attivita sono state di supporto:

- alla_presentazione progetti a valere il bando di concorso del progetto Fuori Dal Labirinto lll

(avviso 11, del 4 marzo 2010) e del progetto Non Si Tratta [V (avviso del 9 agosto del 2010);

- alla presentazione ed elaborazione della proposta progettuale ex art. 18 D. Igs 286/1998, ed

art. 13 L. 228/2003.

- alla costruzione di Rapporti con gli Enti locali, con gli Enti attuatori, contatti con la rete locale e
nazionale, per I'adesione di altri enti allo stesso, e la costruzione di una rete nazionale di

supporto ai programmi di assistenza in favore di soggetti vittime di tratta;

- all'elaborazione formativa, per le azioni del progetto sia della Regione che delle azioni degli

stessi Enti attuatori;

- formulazione del preventivo economico, condivisione del progetto con gli Enti Locali, e con gli

Enti attuatori.

Le procedure di avvio dei Progetti hanno riguardato il supporto:

- alla visione dell'accettazione del contributo da parte del Dipartimento Pari Opportunita, e

rimodulazione dello stesso progetto in base al finanziamento concesso, condivisione con gli
Enti Locali, e con gli Enti attuatori, di tale rimodulazione, sia formativa che economica.

Accettazione del finanziamento concesso, firma dello stesso contributo (da parte del

rappresentante legale) rinvio al Dipartimento Pari Opportunita;

- alla stesura dell’A.T.S.,le attivita svolte hanno riguardato il supporto al perfezionamento e

gestione delle procedure amministrative per la formulazione della stessa e condivisione con gli
altri enti facenti parte dell’A.T.S..

- alla stesura delle Convenzioni fra la Regione Umbria ed i soggetti attuatori presenti nel
territorio regionale, condivisione con gli stessi soggetti formalizzazione delle stesse

convenzioni, con atti.

Azioni del monitoraggio in riferimento alle “entrate/uscite” dei soggetti vittime di tratta, le attivita
svolte hanno riguardato il supporto a:

- elaborazione delle schede di monitoraggio;

- condivisione delle schede con i soggetti attuatori;

- elaborazione dei dati circa I'andamento dei progetti.

Le azioni delle rendicontazione economica si sono cosi esplicate:

-contatti con i soggetti attuatori, ed enti;
- richiesta di modulistica su fogli excel di raccolta dati, acquisizione e raccolta degli stessi;l\1 /{
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-controllo fra congruita delle spese sostenute e preventivo economico;
-glaborazione della stessa rendicontazione;

-compilazione dei modelli predisposti dal Dipartimento Pari Opportunita.;

- Invio della documentazione elaborata al Dipartimento Pari Opportunita.

Le azioni sulla relazione dei progetti richieste dal Dipartimento Pari Opportunita.:
-invio ai soggetti attuatori del fac-simile per la relazione semestrale/annuale;
-raccolta e acquisizione del materiale raccolto;

-elaborazione dei dati.

Si precisa che i punti di monitoraggio, rendicontazione economica, relazione hanno riguardato
anche i progetti Fuori dal Labirinto Il finanziato dal DPO a valere art. 18 d.Igs. aw. 10 edl
progetto Non si Tratta lll finanziato a valere L.228/2003 avv. 4.

Azione di formazione _le attivita svolte hanno riguardato supporto :

- alla convocazione e partecipazione alle giornate auto formative fra i soggetti attuatori, per
favorire un confronto interno fra i vari soggetti sulle diverse metodologie, un'esplicitazione delle
problematiche inerenti I'accompagnamento sanitario, il permesso di soggiorno, il reinserimento
sociale, dei soggetti vittime di tratta. Tali problematiche sono emerse anche nel tavolo di
coordinamento regionale del 24/ giugno 2010.

- alla formulazione della giornata formativa integrata art.18, art13, del 8 luglio 2010,
individuazione dei relatori della giornata, contatti, condivisione degli obiettivi della stessa, con i
soggetti gestori. Inoltre si & provveduto all'invito di tutti i soggetti della rete regionale, che a vario
titolo si confrontano con la tratta. L'obiettivo di tale formazione integrata, & stato quello di
accrescere le conoscenze del fenomeno, considerando i paesi di origine di tali vittime.

Sempre in merito alla formazione integrata, le attivita svolte sono state di supporto alla
progettazione di una giornata formativa ( prevista per il 23 maggio 2011), con ['obiettivo, di
creare un momento formativo, rivolto agli operatori pubblici e privati delle istituzioni, per un
momento di confronto in merito allo sfruttamento lavorativo, sia dal punto di vista giuridico, sia in
riferimento alle buone prassi, con la condivisione di diverse realta d'intervento a confronto. In
riferimento a tale giornata formativa, si & gia preso contatto con vari relatori della giornata, per la
condivisione gli interventi.

Nel Tavolo di Coordinamento la collaborazione ha riguardato il supporto al potenziamento della
rete di protezione sociale attraverso azioni di raccordo con i soggetti impegnati in programmi di
assistenza ed integrazione sociale ( Fuori Dal Labirinto Ill e Non Si Tratta IV) e con tutti i
soggetti coinvolti a vario titolo nella gestione del fenomeno nello specifico:

- convocazione, stesura verbale, restituzione ai presenti dello stesso, condivisione con i presenti
al tavolo delle finalita emerse nell'incontro.

Nell'ultimo avviso dell'art.13 avv. 5 L. 228/2003 il Dipartimento Pari Opportunita ha previsto
lintegrazione di tale avviso. Per tale finalita il lavoro svolto & stato quello supporto ala
progettazione di nuove azioni in merito all'emersione del fenomeno, alla segnalazione ed invio.
Inoltre si & provveduto ad azioni a garantire una reperibilita telefonica sulle emergenze dopo la
chiusura delle postazioni locali del numero verde.

Tale integrazione, ¢ stata ipotizzata e quindi condivisa fra tutti i soggetti ed enti locali inseriti nei
progetti art. 13 avv.5.

Contatti ed invio ai soggetti attuatori delle nuove modalita di comunicazioni del Sistema
Informatizzato per la Raccolta Informazioni sulla Tratta ( SIRIT).

Le attivita sopra descritte di presentazione ed awvio dei progetti si sono ripetute anche sul
Bando Congiunto per la concessione di contributi per la realizzazione di interventi a favore
delle vittime di tratta e grave sfruttamento — Programmi di Assistenza ed integrazione sociale ex
art. 18 d.lgs 286/1998 — emanato dal Dipartimento Pari Opportunita a valere ex art. 18 aw.
12/2011 : e Bando Congiunto per la concessione di contributi per la realizzazione di interventi
a favore delle vitime di tratta e grave sfruttamento — Programmi di emersione e prima
assistenza emanato dal Dipartimento Pari Opportunita a valere ex art. 13 L. 228/2003 ~ Avviso
6/2011.

Come rappresentante della Regione Umbria per i progetti finanziati a valere art. 18 aw.11 e
D.lgs 228/96 ho partecipato ai seguenti incontri:

- Incontro Nazionale degli enti pubblici e privati attivi negli interventi anti-tratta svoltosi a Roma
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mercoledi 12 maggio 2010.

- Incontro tenutosi a Roma il 18 maggio 2010 sulle "ipotesi del riassetto per la chiusura della
postazione centrale del Numero Verde Anti -Tratta".

- Partecipazioni al Seminario formativo Numero verde centrale e progetti art. 13 . 228/2003, che
si & tenuto a Roma il 07/04/201, organizzato dalla Commissione Interministeriale Tratta, del
Dipartimento Pari Opportunita.

Sempre all'interno della Sezione Terzo settore (cooperazione, associazionismo di promozione
sociale, volontariato) ed Economia Sociale le attivita esplicitate hanno riguardato supporto a:

- organizzazione open - space Technology — “Lavori preparatori alla Conferenza Regionale sul
Volontariato” 8/9- Aprile 2011 ;

- Monitoraggio degli statuti - L.R. 9/ 2005 Cooperative Sociali iscritte all'albo regionale Sez. B;

- Organizzazione "Conferenza regionale del volontariato" 20 e 21 maggio 2011 Centro congressi
alla Posta dei Donini San Martino in Campo - Perugia.

- Organizzazione giornata Formativa dell'lnvecchiamento Attivo tenutasi a Foligno presso il
Centro Studi di Foligno il 29 settembre 2011 ‘Il Volontariato come strumento di
invecchiamento attivo e apprendimento permanente”

- Supporto alla presentazione del progetto presentato a valere bando Progress 2011 (Progress
2011 - Call for proposals for social experimentations VP/2011/009 — le attivita svolte hanno
riguardato contatti con la rete locale per adesione al progetto.

- Supporto alla presentazione del progetto FER, il lavoro svolto ha riguardato contatti con la rete
locale per adesione al progetto. )

L'incarico svolto & stato di supporto al Servizio VIl Programmazione socio- assistenziale e
progettualita di territorio e rapporti con gli E.E. L.L. ed in particolare le attivita svolte hanno
riguardato | e materie di competenza della Sez. Ill " Anziani e Nuove Fragilita Sociali".

Nello specifico per I'area degli Anziani le attivita sono state di supporto:

- Alla rilevazione dei servizi residenziali e semiresidenziali, socio assistenziali,
destinate a persone anziane, supportando anche i soggetti gestori delle strutture
nella corretta compilazione delle schede di rilevazione;

- Alla stesura del report sulle strutture residenziali e semiresidenziali, socio
assistenziali, destinate ad anziani autosufficienti.

Nell'Area dell'Esecuzione Penale con D.D. n. 850 del 15/02/2011 “Costituzione di un gruppo
tecnico di lavoro regionale per la definizione di un progetto rivolto alle persone sottoposte ad
esecuzione penale con richiesta di finanziamento alla Cassa delle Ammende”, sono stata
individuata quale membro del gruppo tecnico per la definizione del progetto da presentare alla
Cassa delle Ammende.
Nel gruppo di lavoro le mansioni sono state di collaborazione a:
- stesura del progetto;
- supporto organizzativo.

Sempre all'interno dell'area dell'esecuzione penale il lavoro espletato & stato:
- supporto alla definizione delle schede di ricognizione dei Servizi e degli Interventi di
Inclusione sociale e lavorativa delle persone sottoposte ad esecuzione penale;
- ricognizione dei Servizi rivolti alle persone sottoposte ad esecuzione penale presenti nella
Regione Umbria;
- Partecipazione ai Tavoli di programmazione Partecipata. dell'area dell'esecuzione Penale;
- Monitoraggio sullo stato di attuazione del programma annuale degli interventi nell'area
del'esecuzione penale definito congiuntamente tra Regione Umbria, Provveditorato
Regionale dell’ Amministrazione Penitenziaria e Comune Sede d'lstituto di Pena;
- supporto e definizione degli interventi programmati e raccordo con il Comitato di Pilotaggio.

Nell'Area della Sicurezza urbana il lavoro espletato & stato di supporto:
- alle istruttorie della rendicontazione finale dei progetti presentati dai Comuni dell'Umbria a
valere il Bando Sicurezza delle Comunita Locali annualita 2009/2010;

- alla stesura del Documento di Programmazione in materia di Sicurezza Urbana annualita
2011-2012; r
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- alla stesura del bando volto a migliorare la Sicurezza deile comunita locali annualita 2011-
2012.

Nell'area delle tossicodipendenze e delle marginalita sociali le attivitd sono state di supporto al
progetto “Sistema di protezione attiva per soggetti deboli” nello specifico:

- monitoraggio dell'attivazione di percorsi di accompagnamento personalizzati che prendono in
carico il soggetto fin dal periodo precedente la scarcerazione in un continuum tra servizi
penitenziari e post- penitenziari, quali la rete dei Servizi Sociali e sanitari del territorio con le
seguenti finalita: implementazione dell'offerta dei Servizi di Accoglienza residenziale sul territorio
regionale per le persone con problematiche di alcol-dipendenza, tossicodipendenza, con doppia
diagnosi, ovvero portatrici di malattie droga alcool correlati a seguito del progetto sopra citato.

Gennaio 2010 a Luglio 2010
USL 2 dell'Umbria - Centro di Salute mentale di Bastia Umbra

Ente Pubblico

Tirocinio Formativo nell'ambito delle attivita didattiche e formative dei programmi dell'lstituto
taliano di Psicoterapia Relazionale.

Psicoterapeuta - Colloqui di terapia e co-terapia individuali, di coppia e familiari.

Da Luglio 2009 a Dicembre 2009

C.E.I.S. — Don Guerrino Rota

Centro di Solidarieta Don Guerino Rota

Il tirocinio formativo & stato svolto presso il Centro di solidarietd Don Guerrino Rota, la struttura &
una struttura per soggetti con problematiche di tossico-alcol dipendenza e soggetti con doppia
diagnosi. | soggetti che vengono inseriti nella struttura possono essere o soggetti che
volontariamente decidono di intraprendere il percorso della comunita, o soggetti che sono
affidati dai Servizi Sociali/Sanitari alla struttura, o detenuti che fanno richiesta di trascorrere
['ultimo periodo di 12/24 mesi in strutture alternative a quella del carcere. Le attivita svolte
hanno riguardato partecipazione a colloqui di orientamento ed inserimento con i soggetti inseriti
nelle strutture. Partecipazione a colloqui motivazionali dei soggetti inseriti, riunioni d'equipe.
Partecipazione alle attivita della struttura di accoglienza.

2008

A.S.A.D. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Via G. Lunghi, 63 - 06135- Ponte S. Giovanni
Perugia

Cooperativa Sociale

Assunzione a tempo determinato, presso Cooperativa ASAD come socio-dipendente ,
psicologo.

Collaboratrice in struttura semi - residenziale e in gruppi appartamenti, con utenza psichiatrica.
2008

La Locomotiva Societa Cooperativa Sociale Sede legale: Foligno, Via della Rosa 3 — 06034
Foligno (PG)

Cooperativa Sociale

Collaboratore

Supporto a progettualita in collaborazione con Servizi specifici di [l livello dell'Asl 3 di Foligno
alliinterno dell'Unita Operativa Disturbi Sviluppo ( U.0.D.S.) per il recupero cognitivo dei minori
e sostegno alla genitorialita.

2008

Dinamica Cooperativa Sociale via Giovanni Polanga 06034 Foligno Perugia

Cooperativa Sociale

operatrice — socio riabilitativa. L'attivita lavorativa e stata svolta in varie strutture: CAD ( Centro
Assistenziale Diurno) per soggetti con patologie psichiatriche; CSR ( Centro Riabilitativo
Sociale) per ospiti con handicap fisici e mentali; Struttura CTR ( Centro Terapeutico
Riabilitativo), che ospita varie utenze con diverse patologie psichiatriche.
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Lavoro di raccordo con i centri di Salute Mentale dell’ASL 3.
2005-2006
Centro di Salute Mentale ASL 3 dell’'Umbria

Azienda Sanitaria Locale
Tirocinio post- lauream

Espletamento di tirocinio post-lauream presso il Servizio U.O.A.P. (Unita Operativa Aziendale di
Psicologia) della ASL 3 del’Umbria finalizzato all'acquisizione di metodologie per I'impostazione

di intervento terapeutico, I'acquisizione di criteri diagnostici, la consulenza a Enti, Istituzioni ed

alla partecipazione all'attivita organizzativa del’Ente. In particolare & stata possibile: la
partecipazione alle valutazioni delle capacitd genitoriali su mandato del Tribunale per i
Minorenni; consulenza agli operatori di una struttura residenziale per minori; consulenza alla
Caritas Diocesana locale per un progetto relativo alla promozione della salute mentale e la
prevenzione della devianza sociale in soggetti neoimmigrati del'eta evolutiva; colloqui di
conoscenza con famiglie disponibili ad un'esperienza di affidamento eterofamiliare, collogui di
monitoraggio/sostegno con famiglie affidatarie; prime visite con i genitori che chiedono
consultazioni per i propri figli; coordinamenti su casi clinici; partecipazione alle attivita del gruppo
di lavoro interdisciplinare per pazienti con D.C.A (Disturbi del Comportamento Alimentare).;
partecipazione a consulenza ad operatori della Croce Rossa ltaliana di Foligno; preparazione
convegni e giornate di studio. Inoltre durante il tirocinio & stato possibile partecipare alla
progettazione dell'equipe affido etero familiare, costituita da psicologi del’ASL3, Ass. Soc.
territoriali. Un’equipe nata da un progetto e collaborazione del comune di Foligno e dall’ ASL 3
comprendente gli ambiti territoriali n® 6-8-9.

Si & inoltre proceduto alla stesura delle metodologie di lavoro come la strutturazione di schede
per l'idoneita genitoriale, partecipazione a colloqui di sensibilizzazione riguardo il tema dell'affido
a varie organizzazioni locali, colloqui di valutazione delle coppie genitoriali, abbinamento tra
bambini da affidare e famiglie idonee, monitoraggio dell'affido etero familiare con incontri sia con
la coppia genitoriale che con l'intera famiglia ed altro.

L'attivita svolta durante il tirocinio ha previsto anche percorsi formativi nello specifico:

- Un corso di Formazione Professionale organizzato dal Comune di Foligno in
collaborazione con I'Unita Operativa Aziendale di Psicologia (U.O.A.P.)dell’ASL 3
dellUmbria. La Formazione ha visto come destinatari I'equipe dell'affido etero-
familiare del Comune di Foligno per un totale di 60 ore con il Dott. Francesco Villa
esperto in materia di affido etero-familiare, sui temi dell'affidamento etero-familiare:
metodologie e tecniche d'intervento per la famiglia affidataria, I'abbinamento il
sostegno all'esperienza di affido, il recupero della famiglia d’origine. ( la formazione
¢ stata svolta all'interno delle ore di Tirocinio presso I'Unita Operativa Aziendale di
Psicologia (U.O.A.P.) del’ASL 3

- Corso di Formazione Professionale “Salute Mentale e interculturalita: verso una
progressiva assunzione di capacita di correlazione socio-culturale con nuove
utenze” tenutosi a Foligno della durata di 20 ore che ha visto come destinatari
medici, psichiatri, psicologi, infermieri, Assistenti Sociali dell’ ASL 3 dell'Umbria.

2003-2004
Azienda Sanitaria Locale 3 dell’'Umbria, p.zza Giacomini 06034 Foligno ( PG).

Azienda Sanitaria Locale 3 dell'Umbria

Volontariato

Attivita di volontariato come operatrice psicopedagogica presso I' U.0.D.S. ( Unita Operativa
Disturbi dello Sviluppo) del’ASL 3 di Foligno.

E' stato svolto un lavoro di equipe con la neuropsichiatra infantile Responsabile del servizio, la
logopedista e la scuola per la costruzione di una rete di supporto ai minori seguiti dal servizio
stesso. La mansione svolta di operatrice psicopedagogica comprendeva un lavoro direttamente
sui minori su due fronti, sia quello di un aiuto con maggiori facilitazioni nello svolgimento di
schede e compiti, sia quello di un sostegno per I'acquisizione di un’autonomia relazionata all'eta
dei minori in questione. | soggetti seguiti comprendevano vari disturbi, dal Deficit di Attenzione
ed Iperattivita, ai Disturbi Specifici d'Apprendimento a diverse patologie genetiche o relazionate
alla nascita. In tutti i casi & stato fornito un sostegno, dove necessario e possibile, alle famiglie



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

dei minori stessi

2012 Frequenza al IV anno

Scuola di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia della Famiglia, della Scuola di
Specializzazione dell'lstituto Italiano di Psicoterapia Relazionale sede di Roma (1.I.P.R.).
Riconosciuta dal Ministero dell'lstruzione dell’ Universita e delle Ricerca con decorrenza dal
111111995

Specializzanda psicoterapeuta.

2007

Iscrizione all'Ordine degli Psicologi della Regione Umbria - Iscrizione Albo n. 748 rilasciata il
31/03/2007 .

Membro dell'albo della Regione Umbria degli Psicologi .
2006

Espletamento e superamento dell'esame di stato per I'esercizio della professione di Psicologo
presso I'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”.

Psicologo

01/03/2005
Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma.

Laurea in Psicologia, indirizzo di “Psicologia Clinica e di Comunita”
Dottore in Psicologia Clinica e di Comunita.

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
buono

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI, E COMUNICATIVE, DI ORGANIZZAZIONE, DI COLLABORAZIONE CON GLI
ALTRI SENZA PERDERE DI VISTA L'OBBIETTIVO DA CONSEGUIRE MATURATE NELLA LUNGA ESPERIENZA
NEL SOCIALE . OTTIME CAPACITA DI OSSERVAZION! E DI CONDIVISIONE DELLE RESPONSABILITA DEL
GRUPPO LAVORO. OTTIMA CAPACITA DI COMUNICAZIONE.

LA PROFESSIONE DI OPERATRICE SOCIALE CPSI COME LA PROFESSIONE DI PSICOLOGA E STATA SEMPRE
SVOLTA ADOTTANDO UN APPROCCIO NON MORALISTICO, CENTRATO SU TECNICHE COMUNICATIVE E
RELAZIONALI TESE AD INSTAURARE UN RAPPORTO ORIZZONTALE CON L'INTERLOCUTORE, SULLA
CAPACITA DI ASCOLTO E DI COSTANTE MESSA IN DISCUSSIONE DELLE PROPRIO VISSUTO ESPERIENZIALE.
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CAPACITAE COMPETENZE ~ OTTIME CAPACITA' DI ORGANIZZAZIONE, DI COORDINAMENTO, DI SUPPORTO AL
ORGANIZzATIVE  LAVORO DI EQUIPE SIAIN FASE DI PRESENTAZIONE /PROGETTAZIONE CHE IN FASE DI

ESPLETAMENTO E DI RENDICONTAZIONE.
CON UNA FORMAZIONE DI STUDIO E PROFESSIONALE DI TIPO SISTEMICA
RELAZIONALE, HO SVILUPPATO UN'OTTIMA CAPACITA' DI CONTESTUALIZZARE ED
ANALIZZARE | BISOGNI EMERGENTI, L'ANALIS| DELLE PROBLEMATICHE E IPOTIZZARE
STRATEGIE RISOLUTIVE SPECIFICHE A SECONDA DEI SOGGETTI DESTINATARI.
OTTIME CAPACITA' DI COUNSELLING, SOSTEGNO, MEDIAZIONE E RISOLUZIONE DE
CONFLITTI INTERPERSONALI.
AVENDO ESPLETATO MANSIONI LAVORATIVE IN DIVERSE TIPOLOGIE DI COMMITTENT
SIA ENTI PUBBLICI CHE PRIVATI, CON DIVERSE PROFESSIONALITA' E COMPETENZE
HO ACQUISITO SENSO CRITICO E OTTIME CAPACITA' DI ASCOLTO.
HO OPERATO IN AMBITO SOCIALE CON DIVERSE TIPOLOGIE DI MANSIONI DAL 2003,
SIAIN PROGETTI DI SOSTEGNO DESTINATI A MINORI, SIA COME OPERATRICE SOCIALE
IN STRUTTURE DESTINATE A SOGGETTI CON PATOLOGIE PSICHATRICHE,
MARGINALITA SOCIALI , HANDICAP, IMMIGRAZIONE, SIA COME PSICOLOGA IN SERVZ
SPECIALISTICI DI Il LIVELLO ~ ALLINTERNO DELLE AZIENDE SANITARIE LOCAL
DELL'UMBRIA.
DAL 020052010 AL 31/12/2011 COME COLLABORATRICE DEL ~ SERVIZIO VI
PROGRAMMAZIONE SOCIO- ASSISTENZIALE E PROGETTUALITA DI TERRITORIO E
RAPPORTI CON GLI E.E. L.L. DELLA REGIONE UMBRIA GIUNTA REGIONALE DIREZIONE
SALUTE COESIONE SOCIALE E SOCIETA DELLA CONOSCENZA, HO SUPPORTATO LE
ATTIVITA SVOLTE ALL'INTERNO DELLE SEZIONI.
TUTTE QUESTE ESPERIENZE MI HANNO CONSENTITO DI ACQUISIRE COMPETENZE NEL
CAMPO DELLA RELAZIONE DI AIUTO IN UN'OTTICA DI SCAMBIO E DI EMPOWERMENT E
DI SVILUPPARE PROFESSIONALITA (NEL CAMPO DELLA PROGETTAZIONE, NELLA
COSTRUZIONE DI RETI DI LAVORO, NELLA GESTIONE E L MONITORAGGIO DI PROGETTI
REGIONALI E NAZIONALI).
HO INOLTRE SVILUPPATO CAPACITA DI ASCOLTO DI SOGGETT IMPEGNAT
NELL’ATTUAZIONE DI UNINTERVENTO.

CAPACITA E COMPETENZE - BUONA COMPETENZA TECNICA/APPLICATIVA PER L'ATTIVAZIONE DI
TECNICHE PROGRAMMI DI PROTEZIONE SOCIALE, Al SENSI DELL'ART. 18 DEL TESTO
UNICO SULLIMMIGRAZIONE, RIVOLTI A VITTIME DELLA TRATTA E/O DELLO
SFRUTTAMENTO DELLA PROSTITUZIONE ACQUISITE NELLATTIVITA' DI
SUPPORTO SVOLTO COME COLLABORATRICE DEL SERVIZIO VI -
PROGRAMMAZIONE SOCIO - ASSISTENZIALE E PROGETTUALITA DI
TERRITORIO E RAPPORTI CON GLI E.E. L.L., REGIONE UMBRIA ~ GIUNTA
REGIONALE DIREZIONE SALUTE, COESIONE SOCIALE E SOCIETA DELLA
CONOSCENZA. BUONA CONOSCENZA DELLA LEGISLAZIONE EX ART. 13
.228/2003 PER PROGETTI RELATIVI DI PROGRAMMI DI EMERSIONE
/ASSISTENZA RIVOLTI VITTIME DELLA TRATTA E/O DELLO SFRUTTAMENTO
DELLA PROSTITUZIONE ACQUISITE NELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO SVOLTO
COME COLLABORATRICE DEL , SERVIZIO Vil- PROGRAMMAZIONE SOCIO-
ASSISTENZIALE E PROGETTUALITA DI TERRITORIO E RAPPORTI CON GLI
EEE. LL, REGIONE UMBRIA — GIUNTA REGIONALE DIREZIONE SALUTE,
COESIONE SOCIALE E SOCIETA DELLA CONOSCENZA. .

- BUONA CONOSCENZA DELL ORDINAMENTO PENITENZIARIO E DELA RETE DEl
SERVIZI TERRITORIALI rivoLTI AL REINSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO
DELLE PERSONE SOTTOPOSTE AD ESECUZIONE PENALE .

- ALIVELLO INFORMATICO BUONA CONOSCENZA DEIl SISTEMI OPERATIVI IN
AMBIENTE WINDOWS: WORD, EXCEL, POWER POINT E INTERNET
EXPLORER. CONOSCENZA BASE DEL PROGRAMMA DI ELABORAZIONE
STATISTICA SPSS.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA ARTISTICHE MATURATE SOPRATTUTTO IN ATTIVITA DI OPERATRICE PSICO-PEDAGOGICA
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ARTISTICHE NEILL'’AMBITO DEL VOLONTARIATO E DEGLI INCARICHI CONSEGUITI ALLINTERNO DELL'U.Q.D.S. UNITA'
Musica, scrittura, disegno ecc. OPERATIVA DISTURBI DELLO SVILUPPO DELL’ASL 3 DELL'UMBRIA CON ATTIVITA RIVOLTE A BAMBINI
DELLE SCUOLE ELEMENTARI E MEDIE.

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B

ALLEGATI SI ALLEGA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, DOCUMENTO D'IDENTITA, DOCUMENTO D'ISCRIZIONE ALBO
PSICOLOGI REGIONE UMBRIA.

Data Firma A ’i

As- 0t 2042 . ,
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